
หลักสูตรการปรับปรุงระบบงานแบบหลักสูตรการปรับปรุงระบบงานแบบ  
  AUTONOMOUS KAIZENAUTONOMOUS KAIZEN

          ปัญหาใหญ่  ย่อมมาจากการรวมตัวกันของปัญหาบ่อยๆ ดังนั้นการที่จะ
ขจัดปัญหาให้หมดสิ้นไปจึงจำเป็นต้องสร้างความตระหนักกับผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
คนให้รู้ จักถึงความผิดปกติที่เกิดอยู่ตรงหน้าแล้วปรับปรุงวิธีทำงานเสียใหม่ให้
สอดคล้องกับข้อจำกัดที่เผชิญอยู่จึงจะบรรลุเป้าหมายได้
         ปัญหาเล็กๆ  น้อยๆ  เหล่านี้ มักจะเกิดจากความผันแปรของปัจจัยนำเข้า
สู่กระบวนการผลิตคือวัตถุดิบและพลังงานจากความแปรปรวนของเครื่องจักร
อุปกรณ์จาก คน ผู้ปฏิบัติงานเองและจากวิธีการทำงานที่ไม่ค่อยเคยได้ปรับปรุง
กันเลย
         ความแปรปรวนที่เกิดขึ้นจากปัจจัยนอกบังคับเหล่านี้ซึ่งยากที่จะคาดเดา
ได้นั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะต้องเสริมสร้างศักยภาพของผู้คนในองค์กรให้
สามารถตรวจจับสิ่งผิดปกติเล็กๆ  น้อยๆ   ได้อย่างเป็นอัตโนมัติด้วยตนเอง
          การเสริมสร้างศักยภาพในการปรับปรุงงานด้วยตนเองจึงเป็นกิจกรรมที่
มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งสำหรับองค์กรที่ต้องการความสามารถในการแข่งขัน
และมีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

1.ไคเซ็นคืออะไร
2.หลักการเบื้องต้นของไคเซ็น
3.การชี้แนะการปฏิบัติไคเซ็น
4.ระบบการรายงานและให้คำปรึกษาไคเซ็น
5.ไคเซ็นจากปัจจุบันไปสู่อนาคต
6.ไคเซ็นส่งเสริม 5ส
7.ไคเซ็นกับแนวคิด  QCC
8.ไคเซ็นกับการเตรียมงาน
9.KARAKURI  KAIZEN

0-3535-0137-80-3535-0137-80-3535-0137-8   
คุณนฤมล  ภาคเกษี        ต่อ 16 
คุณจารุวรรณ  เจนจบ     ต่อ 16
Address : 99 M.5 Hi-Tech Industrial Estate Asia Rd.,
Banwa Bangpa-In Ayutthaya 13160
Phone ：08-6313-3071 
EMail   : trainingattc@gmail.com , 
              attc_ayutthaya@hotmail.com

วิทยากร
อาจารย์ อนุชิต โอสถานนท์
ผู้เชี่ยวชาญด้านเพิ่มผลผลิตและจัดการ
อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ 




สมาชิก   2,800 + 196 (VAT 7%) - 84 (TAX 3%) = 2,912 
ทั่วไป      3,200 + 224 (VAT 7%) - 96 (TAX 3%) = 3,328


